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Statutaire doelstelling: 'het bevorderen en het borgen van de kwaliteit van door bedrijven uitgevoerde restauratiewerkzaamheden'
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Bestaansrecht
De SCR biedt certificatietrajecten aan op basis van de Kwaliteitsregeling K+K.
Met dit traject tilt de stichting de kwaliteit van restauratiebedrijven en monumentenspecialisten naar een hoger plan.

En daarmee verbetert de algehele kwaliteit van (het werken aan) monumenten.

We hebben onze monumenten beschermd met een sloeciotle status

Wadrom zouden we de kennis en het volkmo\nschol[o niet minstens zo goed borgen?

Werkterrein
De SCR richt zich op de kleinere en middelgrote restauratiebedrijven en monumenten-specialisten in de provincies Groningen, Fryslan, Drenthe en Overijssel.
De stichting werkt nauw samen met een soortgelijk initiatief in de provincie Gelderland.

Ze draagt zo nodig bij als zich in andere provincies nieuwe initiatieven op dit gebied voordoen.

Betekenis voor belanghebbenden
Restauratiebedrijven met een SCR-certificaat hebben aangetoond kwalitatief goed werk aan monumenten te kunnen leveren.
Hierdoor weten opdrachtgevers wat ze in huis halen.

Het certificaat kan de bedrijven en specialisten een voorsprong geven bij gunning of aanbestedingen van werk.

Normen, waarden en overtuigingen
De SCR is een zelfstandige organisatie die gericht is op samenwerking.
De stichting hanteert duidelijke normen voor elk vakgebied dat zij certificeert en heeft deskundige beoordelaars en commissieleden.

Samen met collega’s in Gelderland sturen zij de kwaliteitsregeling K+K aan en beoordelen ze onafhankelijk.



De monumentensector
De monumentensector is ten opzichte van nieuwbouw en utiliteitsbouw relatief beperkt van aard.

Maar het belang is groot omdat deze sector de hoeder is van het vakmanschap waarmee het cultureel erfgoed in stand wordt gehouden.

Van leder voor zich, naar meer samen doen
De marktwerking die de afgelopen jaren dominant was heeft ertoe geleid dat (ook) in de monumentensector een ‘ieder-voor-zich’” mentaliteit is opgetreden.
Om het vakmanschap voor de toekomst te behouden, is het nodig dat deze mentaliteit wordt omgebogen in meer samen doen.
Ambachtelijke bedrijven, monumenteneigenaren en overheden zouden zich meer moeten richten op samenwerken en verbinden.

Dat zal ook de inzet zijn van SCR.

Gezocht: Bestuurders met hart voor erfgoed
Bij overheden op het lokale niveau, zoals burgemeesters, raadsleden en wethouders is een afnemende belangstelling voor het cultureel erfgoed te constateren.
Dat uit zich o.a. in steeds minder ambtenaren die echte kennis hebben van monumentenzaken.

Wij zullen met regelmaat hiervoor aandacht vragen.

Certificatie passend bij kleinere bedrijven
De kwaliteit van het werk aan monumenten lijkt soms wel uitsluitend zaak te zijn van grote restauratiebedrijven.
Dat blijkt o0.a. uit de middelen die daartoe door het rijksoverheid worden ingezet.
Minstens zoveel ambachtelijke kennis en ervaring is er aanwezig bij honderden kleinere en middelgrote ambachtelijke restauratiebedrijven en monumentenspecialisten.
Daar zit veel nog niet ontdekt vakmanschap.

De SCR zoekt ze op en maakt certificatietrajecten die passen bij deze kleinere bedrijven en specialisten.

Skills van oud naar jong
Jonge ambachtslieden M/V zullen moeten worden opgeleid om de skills van oud naar jong over te dragen.

Hoewel geen kerntaak van de SCR zullen wij aangesloten bedrijven, onderwijsinstellingen en alle overige betrokkenen, zoals RIBO en ROP, stimuleren daarmee bezig te blijven.
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Het onderhouden van een goede relatie met de gecertificeerde SCR-bedrijven, los van de beoordelingen door K+K.

Bijvoorbeeld door een Nieuwsbrief, thema-bijeenkomsten, (mini)symposia of iets dergelijks. Kortom, het bieden van platvormen waar men elkaar kan ontmoeten.

Het onderhouden van-relevante netwerken o.a. door op interessante initiatieven te attenderen en/of verbinding te zoeken met belangrijke partners zoals

de Rijksdienst voor Cultureel Erfgoed, de Monumentenwacht, eigenaren van monumenten, RIBO, ROP, VRN, etc.

Het ontwikkelen van een of meerdere netwerken van monumentenambtenaren van gemeenten en provincies en rijk, van bestuurders zoals

wethouders, burgemeesters en gedeputeerden die een hart hebben voor erfgoed.

Uitbreiding van de SCR naar andere sectoren, bedrijven en specialisten zoals:
Restauratieschilders, Restauratievoegers, Restauratiemetselaars, Restauratierietdekkers, Adviseurs en architecten, Bouwhistorici op het gebied van monumenten,

Werkzaamheden m.b.t. verduurzaming en/of isolatie van erfgoed, Erfgoedhoveniers, Installatiewerk bij monumenten.
Streven naar een robuuste organisatie met een gezonde reserve.
In verband daarmee: doordat de structurele financiéle bijdragen van de provincies zijn opgehouden, nadenken over andere financiéle bronnen,

bijvoorbeeld inkomsten genereren door middel van fondsenwerving.

Ontwikkelen van een structuur om informatie over opleidingen in de restauratie, zoals die van Restauratie en Innovatie in de bouw in Overijssel (RIBO),

en de informatie van Restauratie Opleidingsprojecten (ROP), doeltreffend door te geven aan de door SCR gecertificeerde of te certificeren bedrijven.

De Restauratieladder en de door de SCR gemaakte samenvattingen van de vijf URL’s inzetten bij de (her) beoordeling van de door SCR gecertificeerde of te certificeren bedrijven.

Meedenken over de ontwikkeling en uitbreiding van de certificering van kleinere en middelgrote ambachtelijke bedrijven en specialisten naar andere provincies.

In eerste instantie wordt gedacht aan het opbouwen van een netwerk in Noord-Brabant, Limburg en Zeeland.



Bij de reguliere activiteiten staat de kwaliteitsregeling Kennis & Kunde (K+K) centraal.

Op de website www.kennisenkundeinfo staat het beoordelingskader, een stappenplan en een tijdschema.

Dit wordt samen met Gelderland bijgehouden aan de hand van de nieuwste ontwikkelingen en inzichten.

In 2025 hebben de beoordelaars 31 (2024: 40) beoordelingen uitgevoerd:

aannemer overall gespecialiseerd bedrijf zelfstandige
Startbeoordeling 2 3 2 7
Tussentijdse beoordeling 9 10 2 21
Vervolgbeoordeling (eens per 3 jaar) 3 3
14 13 4 31

Op 31 december 2025 telde het register Kennis & Kunde (K+K) 146 (2024: 139) bedrijven:

aannemer overall architect/adviseur gespecialiseerd bedrijf hovenier zelfstandige
Drenthe 8 4 12
Fryslan 7 1 5 1 14
Gelderland 33 25 6 11 75
Groningen 7 1 8 16
Overijssel 11 5 2 18
anders 6 1 4 11

72 3 51 6 14 146



Beoordelaars

Per 31 december 2025 waren de volgende beoordelaars benoemd:

jaar benoeming einde termijn
Gert Tutert 2014 2026
Anne Wieringa 2020 2026
Jouke Jongsma 2021 2027
Annemarieke van der Beek 2022 2028
Bindert Kloosterman 2022 2028

Conform het huishoudelijk reglement worden de beoordelaars benoemd voor 3 jaar en zijn ze daarna onbeperkt herbenoembaar.

Beoordelaars kunnen per type beoordeling of vergadering een vast bedrag declareren (gebaseerd op een uurtarief van € 85) plus een reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer.

Commissie Kennis & Kunde (K+K)

In 2025 kwam de commissie K+K op 28 maart, 7 juli en 31 oktober digitaal bij elkaar voor besluitvorming, over enkele startbeoordelingen is tussentijds per mail besloten.

Per 31 december 2024 was de Commissie Kennis & Kunde (K+K) als volgt samengesteld:

functie jaar benoeming einde termijn
Harry Oosting voorzitter 2014 2026
Mariska Reins secretaris 2023 2027
Dick Bloemhof 2021 2029
Eefje van Duin 2021 2029
Hans Schaeffer 2021 2029

Conform het huishoudelijk reglement bestaat de commissie uit minimaal 4 en maximaal 6 leden.
De leden worden benoemd voor 4 jaar en zijn daarna ten hoogste éénmaal herbenoembaar, mits uitzonderlijke situatie.

Commissieleden kunnen per type vergadering een vast bedrag declareren (gebaseerd op een uurtarief van € 85) plus een reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer.



Vergaderingen
In 2025 vergaderde het bestuur op 24 juni, 28 augustus, 11 september en 18 november.

Het DB vergaderde op 30 januari, in combinatie met de jaarlijkse evaluatie met de voorziter van de Commissie K+K, en op 16 mei.

Het bestuur nam besluiten over:
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* jaarrekening 2024 en begroting 2026

* herbenoeming bestuursleden, leden van de Commissie K+K en beoordelaars

* opdracht extern bureau voor de samenwerking met Gelderland en stichting ERM

en sprak door over:
* evaluatie Commissie K+K
* voorbereiding gezamenlijke bijeenkomst met beoordelaars en Commissie K+K
* beoordeling zelfstandigen
* pilot beoordeling architecten/adviseurs

* contacten provincies, RIBO, VRN en RVN.

Samenwerking stichting ERM en Gelderland
Het bestuur heeft verder geinvesteerd in samenwerking met Gelderland en stichting ERM.

Weliswaar verschillen onze doelgroepen, maar ons doel is gelijk!
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Een extern bureau is aan de slag met een financiele en organisatorsche uitwerking op basis van gelijkwaardigheid, waarbij de unieke sterktes van beide systemen behouden blijven.

Jaardag

Op 11 september organiseerde het bestuur na afloop van de bestuursvergadering de inmiddels traditionele jaardag met beoordelaars en Commissie K+K.

We waren te gast op Landgoed Twickel, een omvangrijk, monumentaal landgoed dat profesioneel en toekomstgericht beheerd wordt.

Samen met de projectleider van stichting ERM discussieerden we over de uitbouw van de samenwerking, het risico van een "papieren tijger" en de kracht van de regio.

Het beoordelen van zelfstandigen en architecten/adviseurs kwam ook aan de orde en we sloten de bijeenkomst informeel af met een maaltijd.



Samenstelling bestuur

Per 31 december 2025 was het bestuur als volgt samengesteld:

functie achtergrond jaar benoeming einde termijn
Gerrit Willem Kamp voorzitter onafhankelijk 2021 2028
Afke Draijer secretaris op persoonlijke titel 2014 2026
Gillis de Bruijn penningmeester op persoonlijke titel 2021 2028
Jacco Hulst uit een monumentenorganisatie 2018 2026
Douwe Offringa uit de restauratiebranche 2023 2027

Conform de statuten bestaat het bestuur uit maximaal 9 leden:
1 of 2 uit monumentenorganisaties, 1 of 2 uit ondernemingen in de restauratiebranche, max. 2 uit overheidsinstellingen en een onafhankelijke voorzitter.
De leden worden benoemd voor 4 jaar en zijn daarna ten hoogte éénmaal herbenoembaar, mits uitzonderlijke situaties.

Bestuursleden kunnen per vergadering € 85 vacatiegeld declareren plus een reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer.



Balans

ACTIVA

Vorderingen
Debiteuren

Overige vorderingen

Liquide middelen
Rabobank. spaarrekening

Rabobank, rekening courant

31-12-2024 31-12-2025
7.502 6.930

666 830

8.168 7.760
22.500 26.000
3.327 514
25.827 26.514
33.995 34.274

Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

PASSIVA

Eigen vermogen
Algemene reserve

Reservering samenwerking Gelderland/ERM

Kortlopende schulden
Crediteuren
Omzetbelasting

Overige schulden

Alle activa en passiva zijn gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij hieronder anders is voorzien.

Indien noodzakelijk is er een voorziening wegens vermoedelijke oninbaarheid opgenomen.

De resultaten op de geleverde prestaties worden verantwoord in het jaar waarin ze gerealiseerd zijn.

Verliezen en kosten worden verantwoord zodra deze voorzienbaar zijn.

31-12-2024 31-12-2025
21.873 25.766
3.000

21.873 28.766
9.394 5.143

-42 -1.189

2.770 1.554
12.122 5.508
33.995 34.274




Staat van baten en lasten

2024 begroot 2025 2025 begroot 2026
Baten
Beoordelingen 31.825 27.718 22.609 38.300
Jaarlijkse bijdragen register K+K 26.300 27.150 26.950 28.700
Overige omzet 1.649 2.040 642 500
Rente 303 307
60.078 56.908 50.508 67.500
Lasten
Beoordelingen 23.054 21.650 18.291 30.373
Coordinatie 19.665 16.320 12.286 16.458
Commissie K+K 5.151 6.148 3.405 6.488
Bestuurskosten 5.046 3.466 4.897 3.585
Boekhouding 1.750 1.750 1.750 1.750
Overige kosten 3.362 2.400 2.987 2.710
Onvoorzien 10% 5.173 6.136
58.028 56.908 43.616 67.500

Resultaat 2.050 6.892



